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聊城市建筑业协会2022年重点工作计划
	序号
	工作名称
	工作内容
	目标要求
	完成时间

	1
	积极开展各级党委政府支持建筑业发展新政策措施的宣传、学习、协调、落实
	1、 建筑业发展政策研讨讲座，参观学习；
2、努力争取各级政府及相关职能部门在项目招标、融资、财税奖补、减轻企业负担方面对建筑业支持。
	促进行业企业把握大势，强化管理，增强信心，促进建筑业高质量发展
	全年

	2
	进一步协调推动会员企业、行业企业、跨行业企业之间的交流合作
	1、 组织会员企业之间对接与合作交流；
2、 组织大型建筑企业与中小建筑企业对接；
3、组织会员企业、行业企业、跨行业企业之间的交流合作。
	视疫情情况，组织相关活动1-2次
	全年

	3
	组织开展聊城市建筑业十佳建筑企业、项目经理， 先进集体、先进个人等评优树先活动
	1、 修缮评选办法、细则；
2、 安排部署，受理申报；
3、 组织形式审查和现场核查；
4、评审，公示，发布。
	在充分调研，综合分析出符合标准的骨干企业及人员后，与市建设行政主管部门共同开展评优树先工作。
	经市住建局确定时间后开展

	4
	市建筑行业诚信文化建设
	协助业务主管部门加强建筑市场信用体系建设，规范建筑业市场经营行为。
	改进和加强建筑行业诚信体系自律建设
	全年

	5
	认真落实协会“三会制度”
	1、坚持每年召开一次常务理事会议、理事会议，做好会议议题、筹备相关工作。
2、每月定期召开秘书处调度会，安排部署相关工作。
	加强协会自身建设，定期研判分析建筑业发展趋势，部署今后一段时间工作任务。
	全年

	6
	进一步完善加强协会基础工作
	1、 完善协会网站建设；
2、做好会员企业荣誉宣传工作。
	1、提升协会网站质量，提高知名度；
2、完善会长、副会长、秘书长单位及个人信息。
3、完善常务理事单位、理事单位、会员单位信息。
4、补录会员单位荣誉信息，提高影响力。
	1月开始收集信息，2月底完成。

	7
	运用媒体引领作用，积极弘扬正能量
	通过主流媒体积极宣传先进人物、优秀企业、光荣事迹。
	通过电视、报刊、门户网站、微信公众号等渠道对获得国家、省、市级荣誉奖项的个人及企业进行多方位、深层次宣传报道。
	全年

	8
	认真开展走访调研工作
	通过座谈、走访调研形式深入企业了解发展现状，并做好政策解答工作。
	通过走访调研，深刻了解企业的发展中的诉求和困难，予以纾困，帮助企业健康发展。
	每月开展，一年对会员单位实现全覆盖。

	9
	扩大协会规模
	通过积极宣传及其他方式，充分吸收会员数量，扩大协会规模。
	在现有基础上扩增100家会员单位。
	全年



